31 de Agosto de 2009
RE: Reunion de la Junta Directiva de la Alianza del 3 de Septiembre de 2009
Queridos Miembros de la Junta Directiva de la Alianza:

Adjunto encontraré su paquete de informacion en preparacion para la proxima reunion de
la Junta Directiva de la Alianza para las Escuelas de Los Angeles. Esta reunion esta
prevista para el 3 de Septiembre de 2009 de 4:00 - 5:30 pm en la Biblioteca Benjamin
Franklin en 2201 E. 1* Street, Los Angeles CA 90033.

El orden del dia de nuestra reunion de la Junta esta adjunto a este documento y contiene
una serie de areas que nos gustaria cubrir. Nuestros temas de accion incluyen la
aprobacion de las actas de nuestra ultima reunion, asi como el proceso, estamos
recomendando la seleccion de un maestro para formar parte de la Junta de la Alianza.
Como comentamos en nuestra tltima reunion de la Junta, también estamos buscando la
aprobacion de un presupuesto revisado para el afio fiscal 2009-10.

Nuestro unico tema de discusion incluye una actualizacion de los resultados de las
pruebas de la Alianza y las lecciones aprendidas en el Gltimo afio de trabajo.

Los detalles adicionales sobre estos temas del orden del dia son proporcionados en los
documentos adjuntos. Por favor, vea los siguientes materiales:

* Anexo 1: Orden del dia para la reunién de la Junta

* Anexo 2: Resoluciones de la Junta

* Anexo 3: Actas de la reunion de la Junta del 4 de junio de 2009

* Anexo 4: Proceso Propuesto para Elegir a un Maestro para la Junta de Directores

de la Alianza
* Anexo 5: Diapositivas de Powerpoint sobre los temas de accion
* Anexo 6: Diapositivas de Powerpoint sobre los temas de discusion

Esperamos verlos esta semana.

Saludos cordiales,

Marshall Tuck Angela Bass Mark
Kleger- Heine

Marshall Tuck Angela Bass Mark Kleger-Heine



Director General Superintendente Educativo Director de Operacion



Anexo 1
LA ALIANZA PARA LAS ESCUELAS DE LOS ANGELES
REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA
3 de Septiembre de 2009
4:00 — 5:30pm
Benjamin Franklin Branch Library
2201 E. 1* Street Los Angeles CA 90033

Temas del Orden del Dia
L. Abrir la reunion publica y pasar la lista
I1. Temas de Acciéon

a. Aprobar las actas del 4 de Junio

b. Aprobar el proceso para seleccionar al nuevo miembro de la
Junta de la Alianza

c. Aprobar el presupuesto y la renovacion de los fondos del 2009-
10

111. Temas de Discusion
a. Actualizar los datos de las escuelas de la Alianza

IV. Reunion cerrada

V. Comentarios del publico

VI. Fin de la reunion

Los materiales relacionados con un punto en este orden del dia presentado a la
Junta de la Alianza para las Escuelas de Los Angeles, incluyendo aquellos
presentados después de la distribucidn inicial de los materiales, estan
disponibles para la inspeccién publica antes de la reunion en
www.partnershipla.org y en la reuniéon en 2201 E. 1 Street Los Angeles CA
90033.



Anexo 2
Resoluciones de la Junta

I. APROBACION DEL ACTA

Antecedentes
La Alianza celebrd una reunidn de la Junta Directiva el 4 de Junio de 2009. El acta de
esta reunidn necesita ser aprobada.

Lenguaje de 1a Resolucion
CONSIDERANDO, que los Directores celebraron una reunion el 4 de Junio de
2009;

POR LO TANTO, SE RESOLVIO, que el
acta de la reunion de la Junta de Directores
del 4 de Junio de 2009, sea aprobada.



II. PROCESO PARA SELECCIONAR A UN MIEMBRO NUEVO DE
LA JUNTA DE LA ALIANZA

Antecedentes

La Junta de la Alianza estd comprometida a ampliar su Junta con las partes interesadas
representantes de las comunidades de la Alianza. La Junta ya ha aprobado una resolucion
solicitando la representacion de la Junta por parte de un maestro, padre, representante de
negocios, y miembro/defensor de la comunidad. El personal de la Alianza esté
comprometido a implementar esta resolucion y propone comenzar este proceso con la
seleccion de un maestro. La resolucion y el adjunto debajo representan el proceso
propuesto de la Alianza para seleccionar a un maestro como miembro de la Junta.

Lenguaje de la Resolucion

CONSIDERANDO, que los Directores han acordado que un maestro de la
Alianza para las Escuelas de Los Angeles debe sentarse en la Junta Directiva de la
Alianza;

CONSIDERANDO, que los Directores creen que un maestro traera una
perspectiva importante para la Junta Directiva que ayudard a la Alianza para las Escuelas
de Los Angeles a acelerar el rendimiento de los estudiantes, y

CONSIDERANDO, que la Alianza ha desarrollado un proceso para identificar a
los candidatos mas calificados de los que la Junta Directiva pueda elegir (el proceso
propuesto se adjunta a la presente resolucion);

POR LO TANTO, SE RESUELVE, que los
Directores acuerdan con el proceso para la
eleccion de un maestro en la Junta Directiva
propuesta por la administracion y que se
adjunta;

SE RESUELVE ADEMAS, que los
Directores tratan de tener a un maestro
elegido para la Junta Directiva en la proxima
reunion de la Junta de la Alianza.



III. APROBACION DEL PRESUPUESTO 2009-10

Antecedentes

La Alianza busca revisar su presupuesto del 2009-10, como se discuti6 en la Gltima
reunion de la Junta el 4 de junio de 2009. La principal razon de este ajuste es que el
equipo de la Alianza tiene mucha mas informacion y puede hacer ajustes de gastos en
consecuencia.

Lenguaje de la Resolucion

CONSIDERANDO, que la Corporacion requiere de un presupuesto para el afio
fiscal 2009-10;

CONSIDERANDO, que los Directores aprobaron un presupuesto del afio fiscal
2009-10 el 4 de junio 2009;

CONSIDERANDO, que el equipo administrativo tiene por objeto ajustar el
presupuesto del afo fiscal 2009-10 en base a informacion nueva, y

CONSIDERANDO, que los Funcionarios han preparado un presupuesto revisado
para la aprobacion de la Junta que se adjunta aqui;

POR LO TANTO, SE RESUELVE, que por
medio de la presente la Junta Directiva
adopta el presupuesto revisado del 2009-10
para la Corporacion, adjunto a la presente, y
que los Funcionarios de la Corporacion
estan autorizados a realizar los gastos que
sean compatibles con este presupuesto y con
las resoluciones anteriores de la Junta.



~ Anexo 3
ACTA DE LA REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA ALIANZA PARA LAS ESCUELAS DE LOS ANGELES
4 de Junio de 2009
Una reunion de la Junta Directiva de la Alianza para las Escuelas de Los
Angeles (la “Corporacion”), una corporacion publica de California sin fines de
lucro, fue celebrada el 4 de Junio de 2009 en la Biblioteca Watts Branch en Los
Angeles, California. Se dio inicio a la reunion aproximadamente a las 4:04 p.m.
Los miembros de la Junta que estaban presentes fueron Robin Kramer, Melanie
Lundquist, y Carolyn Webb de Macias El personal de la Alianza también estuvo
presente, incluyendo a Marshall Tuck, Angela Bass, Mark Kleger-Heine, Doc
Ervin, Kennon Mitchell, A. Je-nee Tyson, Lovette Curry y Tad Parzen, consejero
legal. También estuvieron presentes miembros del publico dado que la reunién
era abierta al publico.
La Junta revisé y discutio las siguientes resoluciones:
|

Aprobacioén del Acta del 2 de Abril

No hubo observaciones con respecto al acta del 2 de Abril. Robin Kramer
presentd una mocion para aprobar el acta.Melanie Lundquist secundé la mocion.
Esta mocién fue aprobada por unanimidad.

CONSIDERANDO, que los Directores celebraron una reunién el 2 de Abril
de 2009;

POR LO TANTO, SE RESUELVE, que
se aprueba el acta de la reunién de la
Junta Directiva del 2 de Abril de 2009.



Aprobacién del Comité de Auditoria

Marshall Tuck le pidi6 a la Junta que aprobara un comité de auditoria para
manejar la auditoria del afo fiscal 2008-09. Robin Kramer pregunté si la mejor
practica comun era tener a un miembro que no era de la junta sentandose en el
comité. Tad Parzen respondié que es la mejor practica comun y le recordé a la
Junta que el comité seria un comité segun la ley de Brown. La Sra. Kramer
sugirié que la persona elegida debe tener conocimiento de finanzas publicas y
de las finanzas de las escuelas. La Sra. Webb de Macias sugirié que la mocion
se modificara para reflejar la ampliacion del comité. Robin Kramer se movi6 para
aprobar la resolucion con el lenguaje modificado cambiando "miembros" a
"miembros iniciales." La mocion fue secundada por Melanie Lundquist y
aprobada por unanimidad.

CONSIDERANDO, que la Corporaciéon busca una auditoria independiente
de sus actividades financieras para el afo fiscal 2008-09;

CONSIDERANDO, que la Corporaciéon pretende completar esta auditoria
a principios de noviembre con el fin de cumplir con las directrices de
presentacion federal; y

CONSIDERANDO, que la Corporacion tiene que contratar a un auditor
independiente, con un excelente historial para llevar a cabo esta auditoria;

POR LO TANTO, SE RESUELVE, que
la Junta Directiva establece un Comité
de Auditoria para manejar la auditoria
para el afio fiscal 2008-09;

SE RESUELVE ADEMAS, que los
miembros iniciales de este Comité de
Auditoria son Carolyn Webb de Macias,
Melanie Lundquist y Robin Kramer;

SE RESUELVE ADEMAS, que los
Funcionarios son dirigidos a buscar una



persona adicional que no sea miembro
de la Junta con experiencia en finanzas
para sentarse en el comité;

SE RESUELVE ADEMAS, que la Junta
delega la autoridad a los Funcionarios
de la Corporacion para contratar a un
auditor que tenga las habilidades y
conocimientos necesarios para llevar a
cabo una auditoria.

v

Aprobacién del Presupuesto 2009-10

Mark Kleger-Heine y Marshall Tuck presentaron la propuesta del
presupuesto 2009-10 a la Junta. El Sr. Kleger-Heine le informé a la Junta que los
activos de caja actual de la Alianza fueron de $3,5 millones y que bajo las
proyecciones propuestas, la Alianza esperaba cerca de $500.000. Explico
ademas que los $1,15 millones fueron gravados como solicitudes dirigidas a la
escuela, pero que aun no se han gastado. Marshall Tuck explicd que la Alianza
espera que las escuelas gasten los fondos asignados y que pueda haber alguna
variacion en las cifras presentadas. El Sr. Tuck también sefialé que la Alianza
habia recaudado $2,5 millones este afio fiscal, a pesar de la economia tan dificil
del estado. Senaldé ademas que la Alianza volvera a la Junta en la proxima
reunidon para presentar un presupuesto revisado.

El Sr. Kleger-Heine sefiald que, en un esfuerzo para mantener bajo los
gastos generales, a los miembros del personal de la Alianza no se les
concederian aumentos en el afio fiscal 2009-10. La Sra. Webb de Macias

preguntd si esa era una decisiéon de la Junta o de una decisidn del personal. El



Sr. Tuck respondid que es una recomendacion del personal. La Sra. Kramer
sugiere que los aumentos del personal y los uniformes sean incluidos en un
analisis jerarquico de los gastos deseados en la proxima reunién de la Junta.
La mocion para aprobar la resolucion fue hecha por Melanie Lundquist y
secundada por Robin Kramer. La mocién fue aprobada por unanimidad.
CONSIDERANDO, que la Corporaciéon requiere de un presupuesto para
el ano fiscal 2009-10; y
CONSIDERANDO, que los Funcionarios han preparado un presupuesto
para la aprobacion de la Junta que se adjunta a la presente;
POR LO TANTO, SE RESUELVE, que
la Junta Directiva adopta el presupuesto
2009-10 para la Corporacion, y que los
Funcionarios de la Corporacion estan
autorizados a realizar los gastos que
sean compatibles con este presupuesto
y con las resoluciones anteriores de la
Junta.

v

Aprobacién de la Renovacién de Gastos

El Sr. Kleger-Heine presenté una peticion para que la Junta pasara los
gastos al ano fiscal 2009-10. Explicé que esta peticion se hizo debido a que
algunos gastos comprometidos en el 2008-09 seran gastados en el afio fiscal
2009-10. Asimismo explicé que la Alianza esta buscando la flexibilidad para
gastar los fondos ahora, pero que regresara a la préxima reunion de la Junta con

las cantidades especificas solicitadas.
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La mocion para aprobar la resolucion fue hecha por Melanie Lundquist y

secundada por Robin Kramer. La mocién fue aprobada por unanimidad.

CONSIDERANDO, que los Directores reconocen que algunos gastos que

se presupuestaron para el afio fiscal 2008-09 continuaran en el afio fiscal 2009-

10;y

CONSIDERANDO, que los fondos necesarios para esos gastos ya se han

contabilizado en las proyecciones de fin de afo del flujo de caja de la
Corporacién, adjunto a la presente;

POR LO TANTO, SE RESUELVE, que
los Directores le permiten a los
Funcionarios incrementar el
presupuesto del afio fiscal 2009-10 de
la Corporacién para los asuntos
individuales de los fondos gravados,
pero no gastados en 2008-09;

SE RESUELVE ADEMAS, que estos
aumentos pueden ser hasta el importe
detallado en las "Proyecciones del Aiio
Fiscal 2008-09" adjunto a la presente;

SE RESUELVE ADEMAS, que los
Funcionarios estan obligados a
informarle a la Junta sobre las
cantidades especificas renovadas en la
préxima reunion de la Junta.

Discusién

Marshall Tuck discutio el estado actual de la crisis presupuestaria dentro

del LAUSD. Mencioné que el déficit podria aumentar por un adicional de $210

millones. Menciond que los avisos RIF estan dirigidos a un tamafio de clase

mayor, pero la Alianza esta trabajando para salvar los puestos de trabajo de los

maestros y, concretamente, el empleo de los maestros en las escuelas de la

Alianza. La Alianza ha prestado apoyo a través de una variedad de maneras,

11



incluyendo un sitio web destinado a obtener apoyo para salvar los empleos de
los maestros, una posible demanda y el analisis de presupuestos. La Alianza
también ha comprometido activamente al Superintendente del LAUSD, los
sindicatos y la Junta Escolar, en un esfuerzo para salvar los empleos de los
maestros de la Alianza. El Sr. Tuck sefala que esto esta en las primeras lineas
de la lista de las prioridades del personal. La Sra. Lundquist sefialé que la
pérdida de la representacion de Teach for America en el Distrito es una gran
pérdida. La Sra. Kramer pregunté como se asignarian los fondos de Titulo | y
QEIA. EI Sr. Kleger-Heine respondié que el dinero seria utilizado para comprar
posiciones en las escuelas.

El Sr. Tuck le informé a la Junta que los datos tempranos del CAHSEE se
veian muy prometedores. Las escuelas de la Alianza identificaron a mas
estudiantes dotados y talentosos y reclasificaron a mas estudiantes en 7 de cada
10 escuelas.

El Sr. Tuck le dijo a la Junta de que algunos miembros del personal en las
escuelas de la Alianza han expresado su preocupacion sobre el servicio y apoyo
de la Alianza. El describio las razones por las que estas preocupaciones han
sido expresadas y reconocidé que la Alianza se esforzara por mejorar mediante la
adopcidén de acciones muy concretas e inmediatas, tales como: la financiacion
de un facilitador para realizar las entrevistas; organizacién de grupos de enfoque
en todas las escuelas de la Alianza; distribucion de encuestas a todo el personal

miembro de la escuela; llevando a cabo reuniones voluntarias en cada escuela
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para desarrollar ideas concretas para la mejora; y proporcionar un informe al
final de afo detallando todos los gastos de la Alianza.

La sesion se abrid para los comentarios generales del publico
aproximadamente a las 5:24 p.m. Joyce Dillard y Cindy Cordon hicieron
comentarios para la Junta y el personal. Después del periodo para las
observaciones del publico y no habiendo sido expuestos otros asuntos ante la

Junta Directiva, la reunién concluyé aproximadamente a las 5:32 p.m.

Mark Kleger-Heine, Secretario
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Anexo 4
Proceso Propuesto para Seleccionar a un Maestro de la Alianza para
la Junta Directiva

La administracion de la Alianza le enviard un documento a todos los miembros del
personal de la escuela de la Alianza resumiendo las responsabilidades de un miembro
de la Junta Directiva de la Alianza y los criterios para la nominacion de un maestro
para formar parte de la Junta Directiva (ver a continuacion los criterios).

Los maestros, administradores y otro personal de la escuela de todas las escuelas de la
Alianza presentaran las nominaciones de los maestros a sentarse en la Junta Directiva
de la Alianza.

La administracion de la Alianza utilizara los siguientes criterios para identificar los
candidatos maestros mas calificados para la Junta de Directores.

Criterios propuestos para la eleccion de un maestro para la Junta Directiva de la
Alianza:

a. Desempefio como maestro en base a los resultados del rendimiento de los
alumnos, asi como las referencias de los administradores y otros maestros;

b. Historial comprobado de liderazgo y experiencia en la comunidad que
destaque el compromiso del maestro para la transformacion de las escuelas
publicas (los ejemplos pueden incluir el consejo escolar, experiencia de
ensefnanza del equipo de liderazgo, entre otros); y

c. Ensayo personal que explique por qué el maestro nominado quiere servir en la
Junta Directiva.

La administracion de la Alianza revisara la lista de candidatos calificados con los
presidentes de UTLA antes de finalizar las recomendaciones a la Junta de Directores.

La administracion de la Alianza enviard las recomendaciones a la Junta de Directores
y facilitara el proceso de entrevista para los funcionarios y los miembros de la Junta.
La administracion de la Alianza garantizara que el proceso se haga conforme a la Ley
de Brown.

La Junta Directiva elegird a un maestro para la Junta de Directores en la proxima
reunion de la Junta de la Alianza.
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