LA ALTANZA PARA LAS ESCUELAS DE LOS ANGELES
REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA
6 de Septiembre de 2011
3:30 p.m. — 5:30pm
Felicitas and Gonzalo Mendez Learning Center

1200 Plaza Del Sol
Los Angeles, CA 90033

Temas del Orden del Dia Hora Estimada
A. Recorrido por Mendez Learning Center (opcional) 3:30 -4:00
B. Apertura de la reunién publica y pase de lista 4:00
C. Discusion

I. Informacién actualizada sobre los datos de la Alianza para el 4:00 —4:35

2010-11
II. Informacién actualizada sobre el crecimiento, la planificacién 4:35 — 4:45

estratégica, el presupuesto y la recaudacion de fondos

D. Temas de Accion

I.  Aprobar las actas de la reunién del 28 de Junio de 2011 4:45 — 4:50
II.  Aprobar la estrategia del Memorando de Entendimiento de la 4:50 - 5:00
Alianza con el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles

E. Comentarios del Piablico 5:00 - 5:10

F. Sesion a puerta cerrada
I.  EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS 5:10 - 5:30
(seccion 54957 del Cédigo de Gobierno)

Titulo: Director General

G. Fin de la reunion 5:30

Los materiales relacionados con un tema en este orden del dia presentado a la Junta de la Alianza
para las Escuelas de Los Angeles, incluyendo aquellos presentados después de la distribucién
inicial del orden del dia, estdn disponibles para la inspeccién publica antes de la reunién en
www.partnershipla.org y en la reunién en 1200 Plaza Del Sol, Los Angeles, CA 90033.



Resoluciones de la Junta

I. APROBACION DEL ACTA

Antecedentes

La Alianza celebr6 una reunion de la Junta Directiva el 28 de Junio de 2011. El acta de esta
reunidn necesita ser aprobada.

Lenguaje de la Resolucion

CONSIDERANDO, que los Directores celebraron una reunion el 28 de Junio de 2011;

POR LO TANTO, SE RESOLVIO, que el acta de la
reunién de la Junta de Directores del 28 de Junio de
2011, sea aprobada.



III. APROBACION DE LA ESTRATEGIA MOU DE LA ALIANZA

Antecedentes

La Alianza ha firmado un Memorando de Entendimiento (MOU) que formaliza la relacién de
trabajo de la organizacion con el LAUSD. Nuestro actual MOU expira en junio de 2013 e
incluye las diez escuelas originales de la Alianza. La Junta ya ha dado instrucciones al equipo
administrativo de la Alianza para buscar un MOU de 5 afios con el LAUSD para Jordan HS. A
ambos, el LAUSD y la Alianza, les gustaria ver algunas revisiones modestas a la estructura del
MOU con el fin de adaptarse a lo que hemos aprendido en los dltimos tres afios de trabajar
juntos. El LAUSD no estd dispuesto a firmar nuestro MOU actual para Jordan HS, sin la
incorporacién de algunos de estos cambios adicionales.

El equipo de la Alianza recomienda la negociacién de un MOU revisado para Jordan HS, que
durarfa 5 afios y seria firmado durante el afio escolar 2011-12. Esto serviria como una plantilla
que podria ampliarse a las otras escuelas de la Alianza. Creemos que este proceso tomara el resto
del afio escolar para que sea finalizado.

Mientras tanto, el equipo de la Alianza también recomienda la firma de un acuerdo de un afio con
el LAUSD que nos permita tener acceso a las instalaciones de Jordan y en el que también se
incorporardn los términos de nuestro MOU actual. Esto nos daria el tiempo necesario para
negociar un MOU nuevo con el Distrito.

Lenguaje de la Resolucion

CONSIDERANDO, que el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles ("Distrito") eligié
a la Alianza para las Escuelas de Los Angeles como un socio de la red para el plantel de la
Escuela David Starr Jordan High School;

CONSIDERANDO, que el Distrito y la Alianza firmaron un Memorando de
Entendimiento ("MOU") el 27 de mayo de 2008, para ofrecer Servicios Colaborativos
Completos Educativos y de Rendimiento;

CONSIDERANDO, que ambas partes desean continuar con esta relacién en el Plantel de
la Escuela David Starr Jordan High School;

CONSIDERANDO, que ambas partes desean incorporar algunos cambios al MOU actual
en la Escuela David Starr Jordan High School; y

CONSIDERANDO, que a la Alianza le gustaria extender estos cambios del MOU en
Jordan HS, a las otras escuelas de la Alianza;

POR LO TANTO, SE RESOLVIO que la Junta
autoriza al personal de la Alianza a firmar un
acuerdo a corto plazo para el uso de las
instalaciones y que incorpore los términos del
Memorando de Entendimiento actual de la
organizacion para ofrecer Servicios Colaborativos
Completos Educativos y de Rendimiento entre el
Distrito y la Alianza;



SE RESUELVE ADEMAS, que un acuerdo a corto
plazo puede ser extendido a mas tardar el 30 de
junio de 2012, sin la autorizacién de la Junta;

SE RESUELVE ADEMAS, que la Junta dirige al
equipo administrativo de la Alianza a que haga las
negociaciones para un MOU a largo plazo para la
Escuela Secundaria Jordan que podria extenderse a

las otras Escuelas de la Alianza durante el afio fiscal
2011-12;

SE RESUELVE ADEMAS, que la Junta debe
autorizar la firma de un MOU nuevo.



ACTAS DE LA REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA ALIANZA PARA LAS ESCUELAS DE LOS ANGELES
28 de Junio de 2011
Una reunién de la Junta Directiva de la Alianza para las Escuelas de Los Angeles (la
“Corporacién”), una corporacion publica de California sin fines de lucro, fue celebrada el 28 de
Junio de 2011 en George Washington Carver Middle School en Los Angeles, California. Se dio
inicio a la reunién aproximadamente a las 4:10 p.m. Los miembros de la Junta que estaban
presentes fueron Lisa Alva, Melanie Lundquist, Joan Sullivan y Trébor Jacquez (via telefénica).
Robin Kramer y Matt Miller estuvieron ausentes. La secuencia del orden del dia fue modificada
para garantizar el quérum para todos los temas de accién, debido a que Trébor Jacquez tenia
que retirarse temprano. El personal de la Alianza también estuvo presente, incluyendo a Mark
Kleger-Heine, Colleen Oliver, Arturo Nagar y Zoe Melczer. El abogado de la Alianza para las
Escuelas de Los Angeles Joseph Sanchez (via telefénica) y la traductora Gloria Leonard
también estuvieron presentes. La reunion fue abierta al publico.
La Junta revisé y discuti6 las siguientes resoluciones:
I

APROBACION DE LAS ACTAS DEL 27 DE ABRIL

No hubo observaciones con respecto a las actas del 27 de abril. Lisa Alva present6 una
mocién para aprobar las actas. Melanie Lundquist secundd la mocién. Esta mocién fue
aprobada por unanimidad

CONSIDERANDO, que los Directores celebraron una reunion el 27 de abril de 2010;

POR LO TANTO, SE RESOLVIO, que se aprueban

las actas de la reunién de la Junta Directiva del 27
de abril de 2011.



APROBACION DEL PROYECTO JORDAN

Joan Sullivan pregunt6 si habian preguntas con respecto a la aprobacion del proyecto
de la Escuela Secundaria Jordan. Joan Sullivan pidi6 una aclaracion acerca de que si el
Memorandum de Entendimiento (MOU) aprobado se extenderia por cinco afos a partir de julio
de 2011, o de la fecha original, el 27 de mayo de 2008. Melanie Lundquist dijo que no iba a
aprobar un MOU para la Escuela Secundaria Jordan que durara menos de cinco afos. La
Junta acordd autorizar al personal de la Alianza para seguir adelante con los acuerdos
temporales legales necesarios para obtener la licencia para estar en el plantel mientras que el
MOU a largo plazo es negociado. Una vez que el MOU a largo plazo ha finalizado, se celebrara
una reunién extraordinaria de la Junta para la aprobacion del MOU. Joan Sullivan pidié que se
proporcionara informacién actualizada sobre los avances del proyecto de Jordan en la préxima
reunion. Joan Sullivan presenté una mocion para aprobar el proyecto de Jordan. Melanie
Lundquist secundé la mocién. La mocién fue aprobada por unanimidad.

CONSIDERANDO, que ElI Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) eligi6 a la
Alianza para las Escuelas de Los Angeles como un socio de la red para el plantel de la Escuela
David Starr Jordan High School después de la reestructuracién de la escuela bajo, entre otras
cosas, la ley No Child Left Behind Act;

CONSIDERANDO, que el Distrito y la Alianza firmaron un Memorando de Entendimiento
("MOU") el 27 de mayo de 2008, para ofrecer Servicios Colaborativos Completos Educativos y
de Rendimiento;

CONSIDERANDO, que ambas partes desean continuar con esta relacion en el Plantel
de la Escuela David Starr Jordan High School;

POR LO TANTO, SE RESOLVIO que la Junta
dirige personal de la Alianza a firmar un acuerdo
temporal legal que autorice a la Alianza a servir a
la Escuela David Starr Jordan High School;

SE RESUELVE ADEMAS, que la Junta dirige a la
Alianza a negociar un Memorando de
Entendimiento de cinco afos con el LAUSD para
efectuar la incorporacion de la Escuela David Starr
Jordan High School como una escuela de la
Alianza, y regresar a la Junta para la aprobacion de
este acuerdo antes de firmarlo.



APROBACION DEL PRESUPUESTO PROVISIONAL DE 2011-12

Joan Sullivan pregunté si habia preguntas sobre el presupuesto provisional de 2011-12.
Trebor Jacquez pidi6é aclaracion con respecto a unos temas incluyendo cuentas por cobrar y el
presupuesto para el desarrollo. Mark Kleger-Heine hizo las aclaraciones.

Melanie Lundquist recomendd que el presupuesto sea ajustado para reflejar una cultura
de expectativas y aspiraciones mas altas de recaudacion de fondos. Mark Kleger-Heine dijo
que el equipo de la Alianza pudo incluir la recaudacién de fondos adicionales deseada en una
reunion futura de la Junta, cuando la Alianza solicité una revision del presupuesto de 2011-12.

Lisa Alva senald que algunos temas del plantel escolar se llevaban a cero, mientras que
el equipo de apoyo a la Alianza incrementaba. Mark Kleger-Heine explicoé que la Alianza ha
tenido una escasez de personal en los Ultimos afnos y que éste aumento se debe a las nuevas
contrataciones. Colleen Oliver afnadié que las nuevas contrataciones ayudaran a la Alianza a
pasar a la siguiente fase de apoyo escolar, y que el cambio a largo plazo no tiene porque
requerir de la financiacion individual de programas indefinidamente. Mark Kleger-Heine afade
que la proporcién de estudiantes de la Alianza para el personal es mayor que cualquier otra
organizacion similar en el pais.

Joan Sullivan recomendd que el personal de la Alianza inste a todos los directores a
pensar en formas innovadoras para gastar los fondos discrecionales. Colleen Oliver sefial6 que
algunos directores prefieren mantener un presupuesto de reserva a mano para gastos
imprevistos. Joan Sullivan destac6 la importancia de los directores de la Alianza como la
palanca fundamental para aumentar el rendimiento estudiantil. Colleen Oliver declaré que la
Alianza esta implementando un proceso de evaluacion de directores. Melanie Lundquist y Joan
Sullivan expresaron su esperanza en que el proceso de evaluacion de directores debe ofrecer

una nueva oportunidad para que la Alianza pueda influir en el cambio en todo el sistema.



Lisa Alva present6 una mocion para aprobar el presupuesto provisional de 2011-12.
Melanie Lundquist secundé la mocion. La mocién fue aprobada por unanimidad.

CONSIDERANDO, que la Corporacién requiere de un presupuesto para el afo fiscal
2011-12;y

CONSIDERANDO, que los Funcionarios han preparado un presupuesto para la
autorizacion de la Junta y se adjunta al presente;

POR LO TANTO, SE RESOLVIO, que la Junta
Directiva adopta el presupuesto de 2011-12 de la
Corporacion, y que los funcionarios de la
Corporacion estan autorizados a realizar los gastos
gue sean consistentes con este presupuesto y con
las resoluciones anteriores de la Junta;
SE RESUELVE ADEMAS, que la Junta Directiva
dirige al Director General a regresar a la reunion de
agosto de 2011 de la Junta para presentar una
versién revisada del presupuesto del aro fiscal
2011-12.

DISCUSION

Mark Kleger-Heine presenté una actualizacion sobre la crisis presupuestaria del
LAUSD, el impacto de la demanda en relacién con los despidos de maestros, y el impacto de la
Reduccién del Personal (RIF) proyectado en las escuelas de la Alianza.

Mark Kleger-Heine presenté los procesos internos de planificacién estratégica de la
Alianza. Dijo que el proceso de planificacion de cuatro meses serviria para crear una hoja de
ruta de tres a cinco anos para la organizacion, asi como planes a corto plazo y documentos de
comunicaciones externas. Joan Sullivan sugiri6 que el proceso de planificacion estratégica

también incluya un plan para la salida del Alcalde en 2013 y para la renovacion del MOU de la

Alianza, que también se vence en el 2013.



Mark Kleger-Heine presentd una actualizacion con respecto a la busqueda de un padre
para que forme parte de la Junta, afirmando que los miembros del equipo directivo estan
trabajando con el Equipo de Participacién Familiar y de la Comunidad para identificar posibles
candidatos. Los miembros de la Junta discutieron la necesidad de una conversacién futura con
respecto a la composicion de la Junta y un proceso para la identificacion de nuevos miembros
del mismo.

Colleen Oliver presento los resultados del CAHSEE de la Alianza, asi como las tasas de
asistencia y suspensién hasta la fecha para escuelas de la Alianza, incluyendo las
comparaciones con anos anteriores. Mientras que las tasas de CAHSEE aumentaron
moderadamente en general, la asistencia aumento6 y las suspensiones disminuyeron entre la
mayoria de las escuelas de la Alianza.

Joan Sullivan propuso que la agenda de la proxima reunién de la Junta incluyera la
exploracion del desarrollo y ejecucion de un MOU para las escuelas de la Alianza que no se
incluyen en el MOU original, asi como el disefio de un proceso de renovacion del MOU
existente de la Alianza, que expira en el 2013.

COMENTARIOS DEL PUBLICO

Ninguno de los participantes del publico opté por hablar.

La reunion finalizé a las 5:44 p.m.

Mark Kleger-Heine, Secretario
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